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ЗА 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ! ИНИЦИАТИВА РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ, ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ, РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ 


замены первого отделения. Программа университета вполне доступна любому человеку с об 
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‘расный Университет работает без перерывов уже 10 лет: За всё это время через университет прошло 
3120 человек, далеко не все (только 580) смогли закончить первыйгоди выдержать выпускные эк- 


ным, средним образованием, неза один год, так за второй. Терпеньеи труд-всё перетрут, 


Впервую очередь рабочим, даи всем 
трудящимся необходимо пройти 
обучение в Красном университете, 
Это единственное учебное заведе- 
ние, в_котором не досужие кумуш- 
ки, не блогтеры-всезнайки, не диле- 
танты-скептики, а учёные, профес- 
сора, кандидаты и доктора наук 
преподаклмарксизм-ленинизм-— пе- 
редовую экономическую теорию 
и практику — современности, 
Ипреподают не как набор штампов, 
акак неразрывно научное знание, 
как систему знаний, как науку Оттого, 
насколько полно и массово основы 
научного социализма войдут в мас- 
сытрудящихся, зависит само выжива- 
ние трудового народа России и стран 
бывшего СССР. Ведь сегодняшняя 
капиталистическая Россия в самом 
деле вымирает: Это показывают не 
только графики Росстата, но и недав- 
нее поручение президента обеспе- 
чить прирост населения, как-будто 
оннаплацу авымирание-— это взвод 
‘солдат: «Вымирание, стой! Раз! Два 
Нетвымирание народов России пре- 
крагит только восстановление Совет-. 
скойвласти, 

Основой марксизма-ленинизма, 
методом научного исследования обще- 
стваявляется исторический матери- 


ализм, который самвыросиз диалек- 
тики, а основоположником диалек- 
тики является Гегель, поэтому именно. 
Гегеля изучают в университете, 
Экономическая теория марксизма 
создана Максоми Энгельсом на основе 
‚диалектики Гегеля, Лениным продол- 
женаи доведена до выдающейся прак- 
тики построения первого в мире 
тосударства рабочего класса, Поэтому 
именно труды Маркса, Энгельса, 
Лениналежат в основе изучения как 
экономической теории, так и исто- 
рии развития общества, теории 
государства, теории революции, 
Такое цельное, неразрывное, не 
разорванное на отдельные дисципли- 
ны преподавание передовой наукии 
‚даётвозможность обычному челове- 
купонять, что происходит вокруг него. 
Прямо сейчас идётзапись на пер- 
вое слделение, До 1 октября 2021 года 
заявления о приёме на первое отде- 
ление принимаютсяв СДО (Система 
дистанционного обучения) Красного 
университета по адресу Вирз// 
зонледилмеслу/ Вопросы о поступле- 
нии можно направить на е-тай: 
зе @уапдех.ли или позвонить 
проректору университета Валерию 
Александровичу Мордовину потеле- 
фону+7-904-600-60-57. 


Очные занятия проходят 
в Ленинграде (адрес будет указан 
позднее в системе СДО, так как уни- 
верситет иногда меняет лекцион- 
ный зал). Для жителей других рег 
онов ведутся интернет-трансляции, 
авсистеме СДО для студентов 
ликуются вопросы для ответа и са- 
мопроверки, Туда же в СДО студен- 
ты присылают свои письменные 
работы. Эти работы проверяются 
преподавателями и оцениваются ими, 

В конце года будет зачет за пер- 
вый семестр — первое серьёзное 
испытание, которое нужно вы- 
держать, А. в конце весны следу- 
ющего года пройдет выпускной эк- 
замен за первое отделение, 

`В дальнейшем те, кто сдали экз 
мен и получили диплом, учатся 
самостоятельно на втором стделе- 
нии университета, 

Второе отделение университета 
не имеет сроков. Учиться нужно 
всю жизнь, Как писал один умный 
человек; не учится только покой- 
ник. Но Красный университет не 
бросает своих выпускников, Все 
мы — выпускники первого стде- 
ления — можем обращаться к 
преподавателям, спрашивать, выяс- 
нять, 
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"Но! Главную работу по обучению 
делают сами студенты. Учиться — это 
учить себя. Преподаватели, книги, 
собия- это только помощники. Мар- 
ксписал: «В наукенет широкой стол- 
бовой дороги, итолько тотможетдо- 
стигнутьее сияющих вершин, кто, не 
страшась усталости, карабкается по 
еекаменистым тропам». 

Эта дорога нелегка, гораздо легче 
отказаться от науки, перейти к бабуш- 
киным сказкам, к вере во всё хорошее 
Бывает; что и выпускники Красного 
университета сходят с дороги наукии 
плугаютв дебрях суеверий и собствен- 
ного идеализма. Нужно понять разли- 
чие между тем, что просто, итем, что 
правильно, и пойти трудной, но пра- 
вильной дорогой, Ещё один умный 
человекписал, что трудный путь тру- 
ден,ноонкудалегче, чем лёгкий путь. 

Большинство выпускниковеслии 
не становятся учёными — теми, кто 
открывает новое знание, но все же 
твёрдо стоят на научных основах, 
нанаучном способе познания мира. 

Ядумаю, чтои новый набор Крас- 
ного университета пополнит ряды 
сторонников научного познания ми- 
(а, которые смогут бороться с соб- 
ственным, существующим в каждом 
из нас, желанием упростить мир до 
действиявыеших сил, или, пачетого, 
сжеланием замкнутьсяв свобм мир- 
кеиотрешиться от мира, предостав- 
ля свободу негодяям властвовать над 
ним, 


ю- 


Выпускник первого отделения уже 
понимает, чтов каждом экономиче- 
ском движении в мире необходимо 
искать выгоду конкретных классов, 
аневестись на блаженный хор диван- 
ных аналитиков и крикунов в ток- 
шоу, где рассуждают о морали, не 
понимая, что мораль каки нравствен- 
ность, каки совесть- понятия классо- 
вые, Богачу морально и совестливо 
житьза счёгнищих, его мораль буржу- 
азна,и она оправдывает ето. Напрас- 
но взывать к такой совести, там всё 
впорядке. Напрасно искать справед- 
`ливости в классовом обществе, ведь 
исправедливость понятие классовое, 
"Справедливо буржую владеть всем, 
анам не владеть даже своей зарпла- 
той, которую забирают те же буржуи 
черезвысокие цены быстрее, чем мы 
еёзарабатываем, 

Красный университет раскрывая 
систему понятий марксизма-лени- 
поесли уж 
нужна всеобщая справедливость, то 
будет она только справедливостью 
пролетариата. Справедливостью 
общества без классов, 


низма, даёт понимание, 
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Ониуводят рабочих в сторону «чест- 
ных буржуазных выборов» (натураль- 
ный оксоморон), в сторону «научно- 
познавательных» — видео-роликов 
о «честных президентах-социали- 
тах». И ни слова о том, как рабочих 
прямо сейчас заставляют погибать 
назаводахи фабриках отжары, много- 
численных нарушений ТБ, перера- 
боток, низких зарплат, 


«ЛЕВЫЙ» ПОПУЛИЗМ И КЛАССОВАЯ БОРЬБА 


< чаще приходится наблюдать, как некогда прогрессивные 
„люди, возможные союзники рабочего класса и коммунисти- 
ческого движения переходят на сторону буржуазии. 


Вот; например, летом этого года 
натерритории России установилась 
жара, Этозначит что рабочим пора 
поднимать вопрособ условиях труда 
и сокращении рабочего времени! 
Если температура в цеху, гдевы ра- 
болаете, поднялась до 28,5 градусов, 
то ваш рабочий день сокращается 
до7 часов, Если до 32,5, то до 1-го 
часа. Подробнее о нормах работы 


приповышенной температуре смот- 
рите в статье «Жара» в спецвыпус- 
кегазеты «Народная правда» №6. 

`Рабочая Партия России и Фонд 
`Рабочей Академии призывают рабо- 
чих:не убивайте себя и своих това- 
рищейради прибыли хозяина! Что- 
бы сохранить жизньи здоровье, на- 
чинайте коллективные действия всем 
цехом, всем заводом. Сокращайте 
свой рабочий день! 

Что же касается «левых», а точ- 
нее, правых популистов, то они и 
дальше будут путать вас, уводя от 


реальных проблем и подлинных ин- 
тересов рабочего класса! Вспомни- 
те важную мысль Владимира Ильи- 
чаЛенина: 

«Карл Маркс в «Капитале» изде- 
вается надпышностью и велеречи- 
востько буржуазно-демократической 
великой хартии вольностей и прав 
человека, над всем этим фразёрством 
о свободе, равенстве, братстве во- 
обще, которое ослепляет мещан и 
филистеров всех стран вплоть доны- 
вешних подлых героев подлого берн- 
«кого Интернационала, Маркс про- 


тивопоставляет этим пышным де- 
кларациям прав простукь скромную, 
деловую, будничную постановку 
вопроса пролетариатом: государ- 


‘ственное сокращение рабочего дня». 


Мы, коммунисты, всегда ставим 
вопросы прямо: улучшить условия 
труда, повысить зарплату до стои- 
мости рабочей силы и выше, сокра- 


тигь рабочий дены! 


А.В.Круглов,РПР, 
слушатель2-гоотделения 
Красного университета 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 
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КТО КОГО КОРМИТ? 


оссия — капиталистическая страна с делением общества 
на противоположные классы и социальным неравенством. 
`Наодном полюсе миллионы едва сводящих концы скон- 
цами, на другом — кучка богатеев, роскошь, богатство. 


Часто в качестве примеров соци- 
альной несправедливости приво- 
дят высокие зарплаты депутатов, 
многомиллионные доходы топ-ме- 
неджеров компаний. Это правиль- 
но. Ноэто верхушка айсберга. Под 
водой находится основная его часть 
— прибыли капиталистов, которые 
на многие порядки выше, По дан- 
ным Росстата совокупная прибыль 
капиталистов за 2019 т; превысила 
20,6 триллиона рублей. Именно 
триллионов рублей, а не миллионов 
или миллиардов! 

С другой стороны, по данным 
Росстата начисленная средняя за- 
работная плата квалифицирован- 
ных рабочих в России в 2019 году 
(октябрь) составила 42,9 тысяч руб- 
лей, операторов производственных 
установок-43,9 тысяч рублей, не- 
квалифицированных рабочих — 
23,6 тысяч рублей, С учётом общей 
численности рабочего класса 
(24,5 миллиона человек) и доли 
в нём каждой группы можно 
рассчитать усреднённую заработ- 
ную плату одного рабочего в месяц, 
Онаполучается 38,9 тысяч рублей. 
То есть начисленная зарплата с 
учётом уплаты налога на доходы 
физических лиц (подоходного 


налога) заработная плата «на ру- 
ки» составила 33,8 тысяч рублей. 
`Из политической экономии из- 
вестно, что прибыль — это пре- 
вращённая форма прибавочной 
стоимости, а прибавочная стои- 
мость- часть новой стоимости, со- 
здаваемая трудом наёмных рабо- 
чих, но безвозмездно присваива- 
емая капиталистом, Несложные 
арифметические расчёты показы- 
ваюот, что в среднем каждый рабо- 
чий создал и обеспечил капитали- 
стам 840,8 тысяч рублей прибыли 
загод, или 70,1 тысячи рублей за ме- 
сяц. Иначе говоря, хозяева рос- 
сийских предприятий выплачива- 
ли ежемесячно в виде заработной 
платы рабочим 33,8 тысяч рублей, 
а забирали в свой карман только 
ввиде прибылей по 70,1 тысячи руб- 
лей скаждого рабочего, На самом 
деле прибыли капиталистов гораздо 
больше, потому что надо учитывать 
вывод прибыли в офшоры и другие 
факторы. Но даже приведённых ци- 
фр достаточно, чтобы наглядно 
видеть, как российские капитали- 
сты нещадно обиракя рабочих, 
По справедливости, эта прибыль 
должна принадлежать тем, кто её 
создаёт; то есть рабочим, Рабочие 


должнывместе со всеми трудящи- 
мися распределять весь создава- 
емый ими совокупный продукт, как 
было в нашей стране в советское 
время, Часть направлять на возоб- 
новление и развитие производства; 
часть- на заработную плату и рабо- 
чим, и врачам, и учителям; часть— 
на общественные фонды потребле- 
ния, строительство и бесплатное 
предоставление жилья трудящим- 
сяидр. В результате роста произ- 
водительности труда часть сжоном- 
ленного труда использовать на со- 
кращение рабочего дня и снижение 
цен. 

Будет нынешняя власть это де- 
лать? Нет, потому что она буржуаз- 
ная и действует в интересах капи- 
талистов, Она всячески будет защи- 
щать строй — эксплуатации, 
Принципиальное решение вопроса 
— организация рабочих в класс, за- 
воевание политической власти и пе- 
реход к социализму. То, чем за- 
нимаются сознательные рабочие, 
вступающие в Рабочую партию Рос- 
сии, объединяющиеся в профсою- 
зыиведущие борьбу за свои корен- 
ные интересы, 


В.И.Галюо,РПВ, 
кандидат экономических наук, 
преподаватель 
Красногоуниверситета, 
ректор Университета 
рабочихкорреспондентов 


ОПАСНО: ГРАЖДАНСКИЙ ДОГОВОР! 


пасная тенденция появилась в России: работодатель за- 

ключает с наёмным работником вместо трудового догово- 

ра гражданско-правовой договор, а то и заставляет 
работника оформить ИП или статус самозанятого. 


Этим грешат не только мелкие 
фирмочки, но и крупные ПАО и да- 
же государственные и муниципаль- 
ные учреждения. Как правило, за- 
ключают договор подряда или договор 
на оказание услуг Заключение такого 
‚договора полностью выводит отноше- 
ния наёмного работника с работо- 
‘дателем из-под действия Трудового 
кодексарФ. 

В этом случае работодатель: 

> необязан соблюдать процедуру 
увольнения работника, которая преду- 
смотрена нормами ст; 84.1 ТК РФ. 
Основания увольнения, которые 
предусмотрены ТК РФ, на работни- 
катакже не распространяются; 

> необязан выдавать заверенные 
копии документов, поскольку нормы 
<т62 ТКРФ не действуют; 

> не обязан хранить персональ- 
ные данные работника по правилам 


тлавы 14ТКРФ; 
> можетвзыскать вполном обьё- 
ме материальный ущерб. 


Аст. 241 ТК РФ (за причинённый 
ущерб работник несёт материальную 
ответственность в пределах своего 
среднемесячного заработка) на ра- 
ботника не распространяется. Также 
ивсенормы ТК РФ обусловиях труда 
наработника не распространяются; 


> НЕОБЯЗАН подавать сведения 
в Пенсионный фондо работниках по 
"Спискам №№ 1 и 2, которые дают 
право на пенсию по возрасту нальгот- 
ных условиях; 

* ненесёт бремя дополнительных 
отчислений в ПФР, связанных сдо- 
‹фочным получением пенсий, 

Благодать! Сплошная оптимн- 
зация расходов! 

Чтонужно знать? Прежде всего не- 
обходимо внимательно читать 
документы, которые вам дают на 
подпись. 

"Самым эффективным способом 
самозащиты являклся коллективные 
действия: создание профсоюза, вкото- 
рыйнетдоступа начальству иего при- 
хвостням, написание проекта коллек- 
тивного договора, ведение коллек- 
тивных переговоров, забастовка или 
еёугроза, 

Наданный момент ведут борьбу за 
заключение трудовых договоров с ра- 
‘ботниками вместо договоров обока- 
занииуслугили самозанятости чле- 
ны профсоюза «Курьер», Поддержим 
их, товарищи! 


Е. В.Романов,РПР, 
слушатель2-гоотделения 
Красного Университета 


СИЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ 


овсем недавно я был в командировке в Твери на заводе 
АО «ДКС» (РКС). Кто незнает; компания ДКС -—это совмест- 
ное детище российского и итальянского капитала, имеет 
заводы в нескольких странах мира, в том числе в Италии и России. 


В первый же день нашей экскур- 
сии по заводским цехам мне сразу 
сталоясно, что это передовое рос- 
сийское производство. И развитие 
этого производства продолжается 
ежедневно: раширяются цеха, по- 
вышается  производительность 
труда как путём автоматизации, так 
и узкой специализации работни- 
ков, которых обучакл в собствен- 
ном учебном центре, находящем- 
сятугже на территории завода. 

Конечно, подавляющее боль- 
шинство станков на заводе импорт- 
ные, Но встречались и пару рос- 
сийских, что неможет не радовать, 
Общая численность работников 
на заводе- 1800 человек. Я на глаз 
оцениваю число рабочих пример- 
нов 800 человек, 

Итак, мы были в одном из цехов 
по производству оболочек для ми- 
ни-центра обработки данных, Когда 
спросили, где изготавливают дан- 
ные оболочки, наш экскурсовод 
‘сказал, что в Италии. Спросили, за- 
чем же везти из Италии и здесь кра- 
сить, когда можно было бы всё 
изготавливать в России, И тутнаш 


тидответил, что в Италии сильные 
профсоюзы, которые не позволяют 
капиталистам сократить часть рабо- 
чих месг при переносе производ- 
ства в Россию. Хочу подчеркнуть, 
что представитель завода сослал- 
ся не на «суровое» итальянское 
законодательство, не на «жёсткий» 
контроль государства, а именно на 
силуимощь рабочих профсоюзов! 
Потому что в классовом обществе 
всё решает сила, а закон, дажетакой 
закон как конституция, есть лишь 
отражение, фиксация на бумаге те- 
кущего соотношения организован- 
ностии силы классов, А право есть 
возведённая в закон воля господ- 
ствующего класса, но в праве, тем 
не менее, отражаются результаты 
классовой борьбы. 

И, конечно, российским рабочим 
необходимо брать пример с ита- 
льянских товарищей. Создание 
сильных профсоюзов в России — 
есть основное звенов цепи работы 
«Рабочей партии России» натеку- 
щий момент, Сильные профсоюзы 
могут обеспечить и рост зарабол- 
ной платы, и улучшение условий 


труда, и развитие производства. 
А сл сильных профсоюзов 
на нескольких производствах од- 
ного города до советов один ма- 
ленький шажок- надо лишь пред- 
ставителям этих профсоюзов про- 
вести собрание и договориться 
бороться согласованно, 

"Товарищи, вступайте в Рабо- 
чую партию России! 

"Только вместе мы можем создать 
такое общество, где наши дети и вну- 
кине будут бегать в поисках работы, 
борясь за выживание, где их не бу- 
дет оскорблять начальник, где 
чиновник не скажет в глаза нашим 
детям: государство не просило 
ваших родителей вас рожать, 

Втаком обществе цель производ- 
ства — обеспечение полного 
‘благосостояния и свободного, все- 
стороннего развития ВСЕХ членов 
общества, а не только «мистеров 
твистеров» — владельцев заводов, 
газет, пароходов, 

`Наши данные можно найти в га- 
зете «Народная правда» и её 
спецвыпусках: «За рабочее дело», 
«Красный Университет», «Рабочий 
Москвы». 


Павка Корчагин, РПР, 
слушатель?-го отделения 
Красного Университета 


БОРЬБА В СТАНИЦЕ СЕВЕРСКОЙ 


абочие хлебозавода ООО «Комбинат кооперативной 
промышленности» (000 «ККПЬ) в станице Северской 
Краснодарского края ведут борьбу за выплату задолжен- 


ности по заработной плате. 


После продажи завода супругам 
Остапцовым весной 2020 тодавсен- 
тябре того же года ООО «ККП» по- 
лучило заказы от муниципальных 
организаций и возобновило работу, 
Задержки зарплаты начались через 
месяц, 

К марту 2021 года завод потерял 
государственный заказ, Предприятие 
остановилось, сменился владелец, 
а работники предприятия остались 
без расчёта и небыли уволены. И только 
тогда начали действия — обратились 
впрокуратуру. 

Прокуратура отреагировала, но 
заоснову для исковых заявлений в суд 
был принят «документ» о том, что 
задолженность по заработной плате 
рабочим хлебозавода имеется только 
за декабрь 2020-гои январь 2021 года. 

Учредитель ООО «ККП» Кусиди 
ЛИ, она же районный депутат от 
«Единой России», оказывала давле- 
ние на рабочих: им предлагали «по- 
лучить, что дакт;и уволиться по соб- 
ственному желанию» с формулиров- 
кой «претензий неимею», 

Рабочие обращались в прокурату- 
ру, в Государственную инспекцию 


труда и Следственный комитет 
но до сих пор не добились проведе: 
ния проверки, Рабочие не собирают- 
сясдаватьсяи намерены писать выше, 

Рабочие Северского хлебозавода 
допустили ошибку ещё в октябре 
2020 года, продолжив работать бес- 
платно, а хозяева их предприятия спо- 
койнозлим воспользовались. Ведь это 
очень удобно, когда прибыль идёт; 
производство работает; а зарплаты 
‘рабочие не прост Печальный опыт 
‘рабочих ООО «ККП» в очередной раз 
доказывает нам, что ненужно ждать 
милости отбуржуя. 

"Товарищи рабочие, помните, если 
вам не платят — вы не работаете, 
Невыплачивают зарплату втечение 
пятнадцати дней — объединяйтесь 
иколлективно приостанавливайте ра- 
боту, Это законно. Это закреплено 
вст 142 ТКРФ. Уволить вас за это не 
получится, Бейте капиталиста по само- 
му больному — по кошельку, Не до- 
пускайтетаких ошибок! 


Н.А. Река,РПР, 
слушатель?-гоотделения 
Красногоуниверситета 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 
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РАБОЧАЯ ПАРТИЯ РОССИИ 


Пролетарии всех стран, 


МЫ БОРЕМСЯ. 


ЗА 


соединяйтесь! 


6-часовой 


рабочий день 


с повышением 
зарплаты до уровня 
стоимости товара 
рабочая сила 


Михаил Андреевич Пластинин 
ТОВАРИЩИ РАБОЧИЕ! 


Вступайте в Рабочую партию России! 


гру! @ та|-грум/.ги 


Устав партии п.15: Решения руководящих органов считаются 
принятыми, если рабочие составили большинство 
голосовавших 


«КУРГАН! 
с = 
ПАПАХУ!» 


ак говорят рабочие, 
начавшие борьбу за свон 
интересы на НефАЗе. 


Из наших источников стало из- 
вестно, что рабочие НефАЗаактив- 
но начали защищать свои интересы 
на всех уровнях, жалуясь на 
незаконные действия администрации 
Последние обращения касались 
необоснованного и незаконного со- 
кращения заработной платы, После 
вмешательства контрольных органов, 
генеральный директор НефАЗа был 
вынужден восстановить уровень за- 
‘работной платы рабочих до уровня 
2019 года. 
Ихотя этого мало, год-то уже 2021- 
й, так держать, товарищи Нефазов- 
цы! Объединяйтесь и пишите кол- 
лективные обращения и жалобы 
на незаконные бесчинства адми- 
нистрации завода, А чтобы требо- 
вания стали нормой на заводе, состав- 
`ляйте проект прогрессивного кол- 
`лективного договора (за помощью 
можно обратиться в Рабочую партию 
России). 
Эльдар Рубеж, РПВ, 
слушатель?-го отделения: 
Красного университета 


КРАТКО О ПРИВИВКЕ ГАМ-КОВИД-ВАК (СПУТНИК У) - ПОЧЕМУ 


амые частые претензии к этой прививкеу людей: «она не 
проверенная» и «почему так быстро». Конспирологиче- 
ские гипотезы брать в расчёт не будем. 


Эту вакцину создали так быстро, 
потомучто у учёных уже была гото- 
ва технология, Технология, отработан- 
ная за десятки лет: Суть технологии в 
том, что используется аденовирус, как 
пранспортдля доставки в клетку нуж- 
ного гена для нужного белка. Наэтой 
же основе создана и используется 
вакцина ст лихорадки Эбола, А так- 
же аденовирусы использунтт в леч 
нии онкологических заболеваний, Так 


что клинический опыт использова- 
ния аденовирусов накоплен к сего- 
дняшнему дню богатый. 
Аденовирус—это ДНК-вирус, при 
этомвДНК клеток он невстраивает- 
‘ся(унего негдля этого механизмов). 
Он просто синтезирует НК на базе 
своей ДНК, изатем на базе РНК строит- 
‘сябелок, Аденовирусв вакцинелишён 
способности размножаться, к. этот 
тен из его ДНК вырезали, Вместе с 
белками вируса синтезируется и 5- 
белок (белок Эрке, от английского 
«апип»), который прикреплён на по- 
верхности вируса ЗАВЗ-СОУ-2. 
ИХ много и вместе они формируют 
корону Сборки вируса и егокопиро- 
вания не происходит; но, тем не ме- 
нее, клетка чувствует, что в не 
произошло вторжение и посылает 
этот белок (который синтезировался 
под воздействием вакцины) на кле- 
точную мембрану, Этим она как бы 
подаёт сигнал «50$» другим клет- 
кам. А иммунные клетки таким обра- 
зомзнакомятся синфекцией ипожи- 
рают «заражённую» клетку, как-буд- 
то бы она действительно была 
заражена. Компоненты вакцины 
не идуг дальше места введения, по- 
‘слевакцинации остаются только ан- 


титела, которые потом, при зараже- 
нии, позволят иммунной системе 
быстро узнать инфекцию и её уни- 
чтожить. 

Прививка Спутник на сегодняш- 
ний деньявляется единственной в Рос- 
сиипрививкой от коронавируса с дока- 
занной в научных исследованиях 
эффективностью. Публикация обзтих 
‘исследованиях есть в «Ланцете». Это. 
одинизсамых лучших международ- 
ных научных журналов по медици- 
неумножество статей изнего находят- 
сяв свободном бесплатном доступе. 
Безопасность и эффективность при- 
вивки, таким образом, была доказа- 
напублично, 

Ну и напоследок, такую вакцину 
могли создатьеще быстрее-- если бы 
не капитализм, при котором чуть ли 
некаждая лаборатория работает «сама 
особе», Те сроки, какие получились, 
это ещё очень медленно (}), учить: 
вая, чтоу них всё было уже готово, 

Прививки защищают не от того, 
чтоб заболеть, а оттяжёлого течения 
болезни! Здесь уже речь про любые 
прививки. Если в организм попадёт 
большая доза патогена, да ещё 
ивослабленный организм, можноза- 
болеть и спрививкой, Нети не было 
100% защиты, Но 90% этоужеочень 
хорошо! 

Звучал ещё вопрос, почему же 
отВИЧ до сих пор нетвакцины, а от 
коронавируса уже есть, итак быстро? 
'Насамом деле-не быстро, конечно, 
этому предшествовали десятки лет 
скрупулёзных исследований, Самое 
тлавное- проблема в самих вирусах, 
зособенностях их размножения ивих 
поведении в организме, Над вакци- 


ной от ВИЧ учёные быются уже не 
первое десятилетие, Кроме проблемы 
всамом вирусе, естьещёи экономи- 
ка. Какни крути, аэпидемии ВИЧ не 
парализуютэкономику, Насегодняш- 
нийдень для больных ВИЧ существу- 
етспециальная терапия, которая подав- 
ляетрепликацию (размножение) ви- 
руса, и, при условии дисциплины 
впринятия лекарств, человек может 
прожить достаточно долго. Он может. 
работать и даже рожать здоровых 
детей (при использовании медици- 
нских технологий). А путь передачи 
ВИЧ достаточно легко блокировать, 
`Коронавирусже передается воздуш- 
но-капельным путём, и это труднее 
контролировать. Кроме того, после 
коронавируса человек может стать 
нетрудоспособным, эпидемия пара- 
лизует работу целых предприятий, 
"Таким образом, вспышки коронави- 
русавредят экономике и социалисти- 
ческих стран, и капиталистических 
тем более. 

Следовательно, собственникам 
предприятий выгодно победить 
пандемию. А значит они будут вклады - 
ваться в эффективную и безопасную 
вакцину. А что же для остальных? 
`Нужна ли нам вакцина? Да, нужна, 
потому что она спасёт от тяжёлых 
осложнений, Даже если человек за- 
‘болеет болезнь пройдёт легчеи быст- 
рее, безтяжёлых осложнений, А без 
прививки осложнения могут быть, 
даже если переболеешь легко. 

Понятно, что вокруг капитализм, 
понятно, что бардак по мерам без- 
опасности, Люди даже сертификаты 
покупают. оговорить, что привив- 
кане работаетили всех нас убьёт не- 
правильно. Мы, коммунисты, долж- 
ны быль особенно строги по отноше- 
нию к тому; что мы говорим лкуям, 
Для этого нужно постараться полу- 


читьнаиболее объективный взгляд на 
проблему, Ведь отнаших слов может 
зависеть жизнь людей, которые нам 
‘доверяют: Пандемия парализует не 
только производство, не только меша- 
сткапиталистам получать прибыль, 
онамешаети бороться скапитализмом! 
Она парализует социальную актив- 
ность вообще, Кто-то сидит в четырёх 
стенах, кто-то по 10-12 часов работа- 
«ъакто-то перешёл на режим «вах- 
ты». Отделить больных от здоровых 
нельзя из-за двухнедельного инкуба- 
ционного периода, поэтому полноцен- 
ных карантинов небыло инет Остаёт- 
ся только вакцинация. В интересах 
буржуазии - только прибыль, ипотому 
сйнужны клиенты и трудоспособные 
работники, и поэтому ейтак выгодна 
вакцинация. А вот наше здоровье — 
невинтересах буржуя,авинтересах 
рабочего класса, Пролетарский ин- 
терес в том, чтобы все члены обще- 
ства были защищены от эпидемий 
ипандемий, а не только часть обще- 
ства. Для этого нам нужно бытьнепро- 
<тотрудоспособными, а именноздо- 
ровыми. Вакцинация поможет сохра- 
нить трудоспособность и таким 
образом поможет здоровью. 

Противоречие момента состоит вот 
вчём: капиталистам выгодно только 
провести кампанию вакцинации, атру- 
дящимся выгодно быть защищён- 
ными и здоровыми в целом, Капита- 
листам вакцинация необходима и до- 
статочна, а рабочим она необходима, 
но её далеко недостаточно! Ведь 
ивакцинацию, илюбоелечение нуж- 
но проводить так, чтобы от неё был 
толк: 

1.Наформированиеантител после 
прививки необходимо время (в слу- 
чае «Опутника»,например, это 42 дня). 
В течение этого времени очень важ- 
но защититься от заражения, а потому 


ТАК БЫСТРО? 


важно обеспечить на рабочих местах 
‘соблюдение всех санитарных норм 
засчёт работодателя и сокращёння 
‘рабочий день на все 42 дня после 
вакцинации. 

2. Первые 3 дня после прививки 
уУболышинства наблюдаются гриппо- 
подобные симптомы температура, 
‘озноб, быстрая упомляемость, Втаком 
состоянии работать крайне вредно, 
а физически работать — и опасно, 
потому нужно отдыхать, Значит; по- 
слепрививкинужноЗдня стула. 

3. Потом, через полгода, нужно бу- 
детпроводить ревакцинацию, чтобы 
«подстегнуть» иммунитет: И снова 
нужно будет 3 дня отдыха на время 
после укола и соблюдение мер без- 
опасности, 

4, А когда пандемия закончится, 
прививку вероятно, нужно будетста- 
вить развгод, покане закончатся и се- 
зонные эпидемии, 

Если на предприятиях рабочим 
удастся этот процесс взять под свой 
контроль, то эпидемиологическая 
безопасность на предприятия вырас- 
тетне только по отношению ккорона- 
вирусу. Взлом случае получится пре- 
одолеть бардак и хаосв организации 
вакцинации и сформировать коллек- 
тивный иммунитет тогда будут защи- 
щеныите,кому действительно нель- 
зявакцинироваться по медицинским 
показаниям. Ддя этого необходимо 
вести просветительскую работу в рабо- 
чих коллективах, чтобы рабочие от- 
чётливо понимали механизм действия 
вакцин и не поддавались наантипри- 
вивочную пропаганду. 


Е. С.ШИклавцова, РПР, 
кандидат биологических наук, 
научный сотрудник ИБФ СО РАН, 
слушатель 2-го отделения 
Красного университета 
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ПРОЕКТ РАСПИСАНИЯ ЗАНЯТИЙ ПЕРВОГО 
ОТДЕЛЕНИЯ КРАСНОГО УНИВЕРСИТЕТА 
НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 


ПЕРВЫЙ СЕМЕСТР 

Дата Лекция / Семинар 

01021 Лаюря«Философияи проблемаистины марксизме» 
Консулации, ответы навопросы 

131021 Семинар «Диалектика как методология марнсизма» 
"Консультации, ответы на вопросы 

201021 Лекция “Экономикаи экономическая теория марксизма» 
Консультации, ответыянавопросы 

271021 Семинар «Экономические проблемы современной России». 
`Консуляации, ответынавопросы 

0311.21 — Лекция«Научный социализм» 
"Консультации, ответы на вопросы 

10411.21 Семинар «Политический спектри классовая борьбав современной России» 
Консультации, ответынавопросы 

17.11.21 Лекция «Взаимосвяви категорий бътияв «Надкелотики» Г Гели» 
Консуляации, ответы навопросы 

241121 — Семинар «Логические переходы категорий “бытие”, “ничто”, “становление”, “нечто”» 
"Консультации, ответы на вопросы 

‘01.12.21 Лекция «О единстве марксизма» 
Круглый стол «Организация забастовки» 

08.1221 В.И.Ленин осоотношении экономической и политической борьбы пролетариата. 
`Консуляации, ответы навопросы 

151221 Семинар «Осуществление Программы коллективных действий профахюзовь 
"Консультации, ответы на вопросы 

221221  Лекция“Становлениеи развитиепартии рабочего класса" 
„Лекция «Концепции современного естествознания» 

29.1221 Индивидуальный зачет 

ВТОРОЙ СЕМЕСТР. 

Дата Лекция / Семинар 

02.1222 Лекция «Философское учениео сущностиявлений» 
Консуляации, ответы навопросы 

09.0222 Семинар атегорни сферы сущности». 
"Консультации, ответы на вопросы 

160222 — Лекция «Ступени развития капитализма» 
Консультации, ответынавопросы 

230222 Семинар «Создание предпосылок социализма в России» 
`Консуляации,ответынавопросы 

02.0322 — Лекция «Формы, сущностьиисторическиетипы государства». 
"Консультации, ответы на вопросы 

091822 Семинар «Формы сущиостьиисторическиетипы государства» 
Консультации, ответынавопросы 

160322 Лекция «Философакоеучениеопонятии» 
Консуляации, ответы навопросы 

2340322 Семинар «Категории сферы понятия» 
"Консультации, ответы на вопросы 

300322 Лекция "Мироваякоммунистическая революция" 
Консультации, ответыянавопросы 

‘060422 Лекция "Борьба за сокращение рабочего времени" 
Консуляации, ответы на вопросы 

13.0422 — Лекция «Сталинскоеуцение о национальном вопросе» 
"Консультации, ответы на вопросы 

200422 Лекция «Советыи отмирание социалистической демократии» 
Консульации, ответы вавопросы* 

27.422 Семинар «Истрияитеория Совет» 
`Консуляации, ответы навопросы 

64.522 — Лекция «Теориян история марксизма. (Когои чему учитистория вообщеи история 
‘марксизма в частности?) 
Консуляации, ответы навопросы 

11.0522 — Экамен (заочное тделение) 

18.0522 Экзамен (очное отделение) 

Цель Красного университета — — * Романова Диана Александровна, 


обучение политической, философской 
и экономической классике- освоение 
трудов Гегеля, Маркса, Ленина 
Лекции читают преподаватели 
«Фондарабочей академии» 
Организация и руководство: 
* Попов Михаил Васильевич, 
президент Фонда рабочей академии 
* Пронин Владимир Владимирович, 
ректор 


проректор пообщим вопросам 
* Мордовин Валерий Александрович, 
проректор по учебной части, 
Контакты 
Телефон +7 (904) 600-60-57 
е-тай: 9е55@уапдех. па 
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Преподаватель 
професеорм. В. Попов 


канд, теки.наукК, В, Юрков 
канд, экон. наук В.И. Гал 
анд,экон.наукВ.И. Галко 
профессор А.С.Казеннов 
ацдумедваукД,Б. Детерев 
профессорм. В. Попов 


оандтехи,наукК, В. Юрков 


профессор В. П.Отородников 
проф,М. В. Попов Г.В. Бобинов. 
занд.мед.наукД,Б. Детерев 


канд,мед.наукД.Б.Дегтерев 


‘профессор ЗолловА.В. удал) 
профессорВ. П.Опородняков 
проф. А.С КвенновиМ В. Попов 
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Преподаватель 
професеорм. В. Попов 


канд, теки.наукК. В, Юрков 
канд, экон. наук В.И. Гал 
анд,экон.наукВ.И. Гал 
профессор А.С.Казеннов 

канд, медьнаукД,Б. Детерев 
профессорм. В. Попов 

канд, теки.наукК. В, Юрков 
`доктрэжонцук О.А. Мур бил) 
профессор А.В, Залтов А В.дал) 
профессорВ. П.Опородняков 
профессорм. В. Попов 
зандмед.наукД.Б. Датерев 
профессор А.С.Казеннов 
20.00-21.00 


1900-2100 
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ДБ.Дитереь К. В,Юрков 
А.С Каеннов М.В, Попов 


Система дистанционного 
образования (СДО) 
фз: /заохейииеспи 
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ВРАСПИСАНИИ МОГУТ 
БЫТЬ ИЗМЕНЕНИЯ! 
СЛЕДИТЕ В СИСТЕМЕ СДО. 
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1. Органы государственной власти 
рабочего класса 

2. Власть, неограниченная никакими 
законами, 

3. Характеристика труда, означающая 
количество производимой продукции 
вединицувремени при нормальной ин- 
тансивности. 

4, Наукаовсеобщих законах природы, 
обществаи мышления, 

5. Апларат классового подавления 
вруках господствующего класса 

6, Целесообразная полезная деятель- 
ность человека по присвоению предме- 
товприроды. 

7. Частичная или полная остановка 
работы для достижения выполнения 
требований работников. 

8 Монополистический капитализм. 

9. Объединение работников одной 
профессии, 

10. Лишённый собственности набу- 
ный работник. 

И, Присвоение результатов чужого 
нвоплаченного труда. 


12. Пролетарский поэт; 

13, Действия рабочих при невыпле- 
тах заработной платы  соглаено 
ст142ТКРФ. 

14, Большие группы людей, разли- 
чакициеся по положению в производстве, 

15. Общественно- необходимый труд, 
затраченный на производство потреби- 
тельной стоимости и проявляющийся 
приобмене, 

16, Улучшить условия труда по сравнс- 
нию сдействующим законодательством 
поможет коллективный 

17. Государственный деятель, изу- 
чивший «Науку логики», 

18. Финансовая организация, ак- 
кумулирующая временно избыточ- 
ные денежные средства и направ- 
лякяцая их в отрасли с временным 
их недостатком. 

19. Единая монополия, обращённая 
напользу всего народа, 

20. Самовозрастающая стоимость. 

21. Смена общественно-экономиче- 
ской формации на более прогрессивную, 
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НАША ЦЕЛЬ - ЗНАНИЕ! 


же на протяжении де- 
у сяти лет работает 
Красный Университет! 
Вэтомгодуя сам окончил окончил 
первое стделение, Теперья слушатель 
второго отделения, а это означает само- 
‹стоятельное изучение марксизма-лени- 
низма, Но я не утрачиваю связь 
спреподавателями и всегда могу об- 
судить вопросы на ресурсах универ- 
ситета или Рабочей партии России. 
И ло очень правильно, так как изуче- 
вис марксизме-ленинизма илуканепро- 
стаяниногда требуетпомощи извне, 
Красный Университет это основа, 
которую необходимо дальше развивать, 
аверная основа- ключкистине, 


Учебная программа включает диа- 
лектику научный социализм, прак- 
тику и теорию коллективных дей- 
ствий рабочих, историю и теорию 
‘Советов, как формы диктатуры про- 
летариата, итд. 

Красный Университет открывает 
‘свои двери для всех, кого волнуют 
вопросы классовой борьбы. 

Призываю всех записываться 
вКрасный Университети, как гово- 
‘рилтоварищ Ленин: 

«Учиться, учиться и учиться 
коммунизму настоящим образом!» 


И.С. Антипов, РПР, 
слушатель?-го отделения 
Красного университета 


КРАСНОЕ РАДИО 
ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ 
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0% рекламы, 100% просвещения 
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Слушайте КРАСНОЕ РАДИО! 
НОВОСТИ И АНАЛИТИКА 


ЛЕКЦИИ И СЕМИНАРЫ 
ДЕНЬ В ИСТОРИИ 
ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 


СЛОВО РАБОЧИМ! 
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№5469550034869302 
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